
附件 2： 

 

承德县应急管理局 
2020 年度项目绩效自评工作报告 

 

一、绩效自评工作开展情况 

2020年我局高度重视预算绩效管理工作，同时注重预算项目

申报、预算资金拨付使用的每个环节，充分发挥财政资金的使用

绩效，资金使用紧紧围绕全县安全生产工作，完成绩效目标。 

全年总体安排我局矿山安全隐患排查预算资金 31万元，我局

领导高度重视此项工作，责成专人牵头做好绩效评价工作，结合

2019年预算资金使用情况的实际，根据部门内部职责分工，由机

关财务牵头，由有关项目部门、财务人员组成评价工作小组对相

关项目进行评价。根据相关文件资料合理确定绩效评价的目标，

结合年初设定的绩效目标和内部机构职责，重新整理各项资金的

二级绩效指标。构建了包括绩效评价原则、绩效评价依据、评价

指标体系、绩效标准及评价方法等内容的绩效评价框架。 

二、绩效目标实现情况 

2020年，以事故隐患大排查大整治攻坚行动为主线，以全面

落实安全生产责任制和推进双控机制建设两项工作为中心，以有

效防范和遏制较大及以上生产安全事故为目标，不断强化监管、

落实责任，突出风险安全防控、隐患排查治理，注重专项整治，

保持“打非治违”高压态势，加大执法监督和教育培训力度，有

效遏制了各类重大生产事故的发生。其他行业领域通过开展执法

检查、打非治违、隐患排查治理等各项行动和措施，实现了全县



安全生产形势持续稳定。 

三、绩效目标设定治理质量 

我局绩效目标设定清晰，全面完整，科学合理，绩效标准恰

当适宜，易于评价，存在问题突出方面是矿山治理项目年初制定

的指标，在执行过程中有与实际情况偏差问题，原因主要是治理

过程中有些质量指标不可预计性存在。部分项目预算的执行进度

有些缓慢,我局将落实整改责任，具体负责部门提出了整改措施，

并由财务科负责督查整改情况。 

部分项目虽然完成，但资金支付“前松后紧”,存在年底突击

用款、结转结余资金较大的情况。同时,个别部门预算执行的规

范性也没有得到应有的重视。这不仅影响了财政资金的使用效率,

也给财政资金的管理和支付带来风险和隐患。 

四、整改措施及结果应用。 

我局下一步将进一步强化预算执行主题责任，按照批复的预

算及时组织项目实施，争取早支出、早见效，尽早发挥财政资金

使用效益。同时强化各项目主体责任，要求项目部门制定全年分

月用款计划，实现均衡支出，防止年终突击花钱，并加强对重大

专项资金跟踪监控，按月统计分析项目安排，落实资金支出进度，

及时解决支付过程中的问题。 

（一）积极落实反馈整改  

我局及时将项目或部门整体支出绩效情况、存在问题及相关

建议反馈相关部门。针对每个项目发现的问题，逐一下达整改通

知，要求单位项目主管部门或实施单位针对绩效评价所反映的问

题和提出的建议进行认真研究，积极整改，制定整改方案，增强

绩效评价工作的约束力。  



（二）积极落实结果报 

 我局将部门整体支出绩效评价和重点专项支出绩效评价情

况，综合存在的问题、评价等级和相关建议形成汇报材料，向局

领导报告，为领导决策提供参考，并作为奖惩和问责的依据。 

（三）是积极落实与预算安排结合 

 组织开展预算安排工作会议，优先考虑和重点支持绩效好

的项目，今后预算安排要核减或取消绩效差的项目。 

（四）是积极落实信息公开  

我局按照预算信息公开的有关规定，在不同范围公开绩效自

评结果，征求各部门的意见，绩效评价结果公开主要采取会议通

报、文件通报等方式进行。 

 

一、绩效自评工作组织开展情况 

主要包括部门绩效自评工作的组织情况、实施过程，部门预

算安排及资金分配拨付，部门日常财务管理、专项监督检查及审

计部门审查意见等情况。 

二、绩效目标实现情况 

主要包括部门总体工作开展情况，专项资金和具体预算支出

项目的预期绩效目标完成情况、存在问题及评价结论，对未完成

绩效目标或偏离绩效目标较大的要单独列明，并分析说明原因。 

三、绩效目标设定质量情况 

主要包括通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定

质量情况，全面总结绩效目标设定是否清晰准确，绩效指标是否

全面完整、科学合理，绩效标准是否恰当适宜、易于评价，深入

分析原因，逐项查找差距。 



四、整改措施及结果应用 

主要包括针对存在的问题，研究制定的整改思路和工作措

施，在健全制度、完善政策、改进管理、优化流程等提高部门绩

效方面的具体做法，在整合资金、调整项目及改善投向等优化部

门支出结构方面的安排，在提高绩效目标设置质量方面的打算

等。 

附：绩效自评主要依据清单资料 


